
1.2 นโยบายของผู้บริหาร 

   1.2.1 นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

    “มุ่งมั่นแสวงหาความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในระดับต าบล         
และอ าเภอ ในการสร้างความเข็มแข็งด้านสุขภาพ เพ่ือมุ่งสู้เป้าหมายสู่ประชาชนสุขภาพ” 
 

   1.2.2 นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    “มุ่งมั่น พัฒนา กระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าถึงบริการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็วและมีคุณภาพ ครอบคลุมอย่างเสมอภาค” 
 

   1.2.3 นโยบายด้านองค์กร 
   “สร้างองค์กรให้มีระบบบริหารจัดการอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
สูงสุด และให้ความส าคัญการจัดการวางระบบควบคุมภายใน กับการบริหารความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาลอย่าง
จริงจัง ผลักดันให้หน่วยงานจัดท าข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเป็นองค์กร
คุณธรรม” 
 

   1.2.4 นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
    “ส่งเสริมบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างมีคุณธรรมด้วยความเสมอภาค 
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างเคร่งครัด มีจิตอาสา ท างานเป็นทีม มีความ
มุ่งม่ัน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต และเป็นมืออาชีพเพ่ือการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ” 
 


