
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก   จังหวัดสุราษฎร์ธานี                                             

ที ่ สฏ 1333 / 20     วันที ่   22  มกราคม   2567   

เรื่อง   ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอดอนสัก 

  เรื่องเดิม 
   ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก  ได้จัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ดอนสัก เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 29 มกราคม 2567 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึก
ร่วมกันและสร้างภาพลักษณ์ที่ ดีแก่หน่วยงานสาธารณสุข  เพ่ือให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ               
เกิดประสิทธิผล ซึ่งหลักการที่จะได้คนดีคนเก่งมาอยู่ในระบบราชการได้นั้น ยึดหลักสำคัญ ประกอบด้วย          
1.หลักคุณธรรม (Merit-based) 2.หลักสมรรถนะ (Competency- based) 3.หลักผลงาน (Performance- 
based) 4.หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization) 5.หลักคุรภาพชีวิตในการ
ทำงาน (Quality of Work life) นั้น  

  ข้อพิจารณา 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก  จึงขอนำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก 
เรื่อง ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 19 มกราคม 2567 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสักทราบโดยทั่วกัน 
 
  ข้อเสนอ 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และขออนุญาตเผยแพร่ประกาศฯ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต่อไป 
    

 
        (นายคมสัน อินทวิเศษ) 
                                                                              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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                                                                   (นายไตรรัตน์  ขุนหลัด) 
                                                                     สาธารณสุขอำเภอดอนสัก 


