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กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร 077-371492 
 



คำนำ 
 
สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570) ซ่ึงเป็นแผนที่ดำเนินการต่อเนื่อง            
มาจากแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี                  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือเป็นเครื่องมือใช้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและพฤติมิชอบผลักดันสู่
การปฏิบัติให้บรรจุผลสำเร็จตามเป้าหมายแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 โดย  มีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข 
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้ วัด ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี งบประมาณ 2567                          
ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย              
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัดถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก 
 

1. สภาพปัญหา 
 ปัจจัยสำคัญที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐที่ปรากฏให้เห็นได้อย่างชัดแจ้ง       
คือ การใช้อำนาจและหน้าที่ตามกฎหมายของเจ้าหน้าที่ของรัฐในทางที่ไม่ถูกต้อง ปัญหาความบกพร่องทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปัญหาทางด้านวัฒนธรรม ทัศนคติ และค่านิยมที่หล่อหลอมให้
เกิดกระบวนทัศน์ที่ไม่ถูกต้อง ประกอบกับระบบราชการที่มีลักษณะอุปถัมภ์หรือผูกขาด โดยกลุ่มบุคคลและ
การถูกแทรกแซงจากการเมือง ซึ่งปัจจัยสำคัญที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และนำไปสู่ปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในราชการนั้น สามารถรวบรวมได้ ดังนี้ 

1.1 ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา 
   (1) ปัจจัยด้านการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐในทางท่ีผิด หลักเลี่ยงการบังคับใช้กฎหมาย        
        แล้วแสวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรือพวกพ้อง 
   (2) ปัจจัยด้านคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการดำเนินการบางอย่างที่อาจยังไม่ผิด 
        ตามกฎหมาย แต่ขัดกับหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
   (3) ปัจจัยทางด้านวัฒนธรรม ทัศนคติ และค่านิยมที่หล่อหลอมให้เกิดกระบวนทัศน์ที่ไม่ถูกต้อง 
   (4) ปัจจัยทางด้านสังคมและการเมืองที่มีลักษณะอุปถัมภ์ ไม่มีความเท่าเทียมกันค่อนข้างสูง 
   (5) ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ขาดการกำกับดูอย่างเข้มงวด ความล่าช้าในการ 
        ตรวจสอบและดำเนินการทางวินัยกับผู้กระทำความผิดและความไม่เชื่อม่ันในระบบบริหารงาน  
       บุคลลากรของส่วนราชการต่างๆ  
1.2 การดำเนินการแก้ไขปัญหา 
   อย่างไรก็ดีในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้มีความพยายามในการดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวมา

อย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการและมาตรการที่หลากหลายเนื่องจากปัญหาที่เกิดขึ้นมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน และต้อง
อาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ดังนี้ 

      (1) มาตรการทางสังคม โดยสำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รวมทั้งการส่งเสริมระบบคุณธรรม การสร้างค่านิยมและทัศนคติที่
ต่อต้านการทุจริตโดยสำนักงาน ป.ป.ช. การสร้างกลไกให้ประชาชนและภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการดำเนินงานภาครัฐได้อย่างเข้มแข็ง เช่น คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
       (2) มาตรการทางด้านกฎหมาย โดยพัฒนากฎหมายระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัยการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมีการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษ
ทางวินัยอย่างจริงจัง 
       (3) มาตรการด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้ข้าราชการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีพ 
รวมทั้งการปรับรายได้และสวัสดิการให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 
       (4) พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 



       (5) ปรับปรุงระบบการบริหารบุคคลที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 จากสภาพปัญหาและมาตรการแก้ไขปัญหาข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงจุดเด่นที่ทุกฝ่ายในสังคมได้ให้
ความสนใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การทุจริตประพฤติมิชอบในราชการมาตลอดเพ่ือแก้ปัญหาข้อบกพร่อง
อันเกิดจากการขาดระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ กาควบคุมและตรวจสอบถ่วงดุลอย่างเป็นระบบ 
การปลูกฝังจิตสำนึกจริยธรรม การกระทำผิดฉ้อฉลและการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ต่อปัญหาที่สั่งสมมาเป็น
เวลายาวนาน จำเป็นที่จะต้องมีมาตรการรองรับการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและปรับเปลี่ยนให้สามารถ
สนองตอบการแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนและเหมาะสมกับสถานการณ์ ประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ได้
กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่3 (พ.ศ. 2560 -2564) ภายใต้
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” โดยมี
เป้าหมายเพ่ือมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน 
ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ ปละประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

2. วิสัยทัศน์ 
 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสักทุกระดับเป็นคนดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุจริตซื่อสัตย์ และประพฤติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เป้าประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการปลุกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตส่งเสริมให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.2 เพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีความเข้มแข็งและประสิทธิภาพ 
 3.3 เพ่ือสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการต่อต้านกานทุจริต 
 3.4 เพ่ือปราบปรามการทุจริตและเพ่ือรวมพลังสร้างสรรค์ระบบราชการให้ปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น มีความตระหนักถึงคุณธรรม ศีลธรรม กฎหมายและกฎแห่งกรรม 
 3.5 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กระบวนการที่จะส่งผลให้เป้าหมายในภาพรวมของประเทศไทยมี
ภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นดีขึ้น 
 3.6 เพ่ือคุ้มครองจริยธรรม 

4. แผนย่อย/กลยุทธ์ 
 แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก 
 

แผนย่อยที่ 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา มาตรการ/แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้
ยึ ดถื อผลประโยชน์ ของป ระ เทศชาติ  
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข 

1.ส่งเสริมให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้มีความรู้ ความเข้าใจ
และความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
2.ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคนปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้เข้ารับการอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

งานบริหาร สสอ.ดอนสัก 

 
แผนย่อยที่ 2 : การป้องกันการทุจริต 
 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา มาตรการ/แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุ จ ริต  และใช้ ดุ ลย พิ นิ จ โดยชอบด้ วย
กฎหมาย 

1.จัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี 
2.สาธารณสุขอำเภอดอนสักประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 

1 .ห น่ วย งาน ใน สั งกั ด  ได้ รั บ การ
ตรวจสอบภายในอย่ างน้อย ปี ละ      
1 ครั้ง  
2.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
รับทราบถึงประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงานด้วยสุจริตของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอดอนสัก 

งานบริหาร สสอ.ดอนสัก 

 
 



แผนย่อยที่ 3 :  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา มาตรการ/แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  1 เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ก า ร
ปราบปรามการทุจริต 

1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2567 

1.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก
ได้คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ 2567 ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 

งานบริหาร สสอ.ดอนสัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


