
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
รายงานข้อมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2567 

 ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติ มิชอบ และส่งเสริม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนงาน
บูรณาการ การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้ให้ความสำคัญ         
กับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เพ่ือเป็นการปลูกฝังวิธี
คิด ปลูกจิตสำนึกของข้าราชการ ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมให้ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคุณธรรมและจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอดอนสัก ได้จัดทำแผนโดยแบ่งออกเป็น 3 ยุทธศาสตร์ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รอบ 6 เดือน ตามที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและราบรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
จริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก พร้อมทั้งระบุปัจจัยข้อมูล ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ    
ในการปรับปรุงแผนฯ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ       
มิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 
1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตโดยผู้บริหาร 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก โดยสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่องเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH 
Together Against Corruption) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       
โดยมีนายไตรรัตน์ ขุนหลัด สาธารณสุขอำเภอดอนสัก เป็นประธานกล่าวนำประกาศเจตนารมณ์ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก 
 
 
 
 
 
 



                                                                                
 ( นางสาวปาริฉัตร หีตเอี้ยว ) ผู้สรุปรายงาน 

                                                                                     นักวิชาการสาธารณสุข 
 
 
 

       ( นายคมสัน  อินทวิเศษ ) ผู้ตรวจรายงาน 
                                                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

2. จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา            
แก่เจ้าหน้าที่ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ปีงบประมาณ 2567 
 กลุ่มบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ได้จัดทำ โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากร     
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ได้จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดย
ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและแบบปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปี ๒๕๖7 
3. ช่องทางการร้องเรียน 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก มีการดำเนินงานตามแนวทางคู่มือการปฏิบัติงานของศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียน ทั้ง 2 แนวทาง คือ คู่มือการปฏิบัติงานการรับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ และคู่มือการปฏิบัติงานการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ.
2567  
- ช่องทางการร้องเรียน 
1. ร้องเรียนด้วยตนเอง 
 ที่ตั้ง : เลขที่ 2 หมู่ 5 ถ.หน้าเมือง ต.ดอนสัก อ.ดอนสัก จ.สุราษฎร์ธานี 84220 
2. ร้องเรียนผ่านโทรศัพท์  077-371492 
3. ร้องเรียนผ่านระบบอินเตอร์เน็ต,เว็ปไซต์ สสอ. Facebook 
4. ร้องเรียนผ่านทางจดหมายหรือไปรษณียบัตร 
5. ร้องเรียนผ่านศูนย์ดำรงธรรม    
  
ผลการดำเนินงาน 
 ผลการประชุมเพื่อประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ในหน่วยงานในวันที ่ 11 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก              
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้มีนายไตรรัตน์  ขุนหลัด สาธารณสุขอำเภอดอนสัก เป็นประธาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. มีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก เข้าร่วมประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน จำนวน 21 คน 
    2. การประชุมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยมีประเด็น
คำถามจากผู้ร่วมประชุมในประเด็นที่เสี ่ยงว่าจะเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่
ถูกต้องต่อไป  
     
 
 

                                                                           


