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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอดอนสัก 
 

ประเด็นที ่1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพของเครือข่าย 
เป้าประสงค์ที่ 1 หน่วยบริการมีมาตรฐาน  
กลยุทธ์/มาตรการ 1.1 พัฒนาระบบบริการ   

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน แหล่ง 

1. โครงการตรวจประเมิน
มาตรฐานด้านการ
ให้บริการการแพทย์แผน
ไทย รพ.สส.พท. 
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอดอนสัก อำเภอ 
ดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์
ธานีปีงบประมาณ 
2567  

- เพื ่อตรวจประเมิน รพ.สต. 
ในเครือข่าย ให้ผ่านมาตรฐาน  
รพ.สส.พท. ประจำปี 2567 

- ตรวจประเมิน รพ.สต. 
ในเครือข่ายตามมาตรฐาน  
รพ.สส.พท. 

กลุ่มเป้าหมาย : 
- รพ.แม่ข่าย 
- รพ.สต.สังกัด สป. 
 
พ้ืนที่ดำเนินการ : 
- รพ.ดอนสัก 
- รพ.สต.สังกัด สป. 

เม.ย.-ส.ค.67  - - เจริญขวัญ/ 
มัลลิกา 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอดอนสัก 
 

ประเด็นที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพของเครือข่าย 
เป้าประสงค์ที่ 1 หน่วยบริการมีมาตรฐาน 
กลยุทธ์/มาตรการ 1.2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร   

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน แหล่ง 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร เพื่อป้องกัน
และควบคุมการติดเชื้อ 
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอดอนสัก 
ปีงบประมาณ 2567 

- เพ่ือให้บุคลากรในเครือข่ายมี
ความรู้ ความเข้าใจ ในป้องกัน
และควบคุมการติดเชื้อ 

กิจกรรมที่ 1  
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการ
ติดเชื้อของเจ้าหน้าที่
เครือข่ายบริการสุขภาพ 

จำนวน 213 คน 
- จนท.รพ.ดอนสัก
(153 คน) 
- จนท. รพ.สต 7แห่ง
(54คน) 
-เจ้าหน้าที่รพ.สต.
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ อ.ดอนสัก 
ทั้งหมด 43 คน 

เม.ย.67 24,430 เงินบำรุง 
แต่ละ 
หน่วย
บริการ 

ยุดาวรรณ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอดอนสัก 
 

ประเด็นที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพของเครือข่าย 
เป้าประสงค์ที่ 1 หน่วยบริการมีมาตรฐาน 
กลยุทธ์/มาตรการ 1.3 พัฒนาหน่วยบริการ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน แหล่ง 
1. โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้าน
สาธารณสุข ระยะ 1 ปี
(ปีงบประมาณ 2568) 
โรงพยาบาลดอนสัก 
ปีงบประมาณ 2567 

1. เพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์เดิม 
และศึกษาข้อมูลนำเข้าในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
สาธารณสุข ระยะ 1 ปี 
(ปีงบประมาณ 2568) 
โรงพยาบาลดอนสัก 
2. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านสาธารณสุข ระยะ 1 ปี 
(ปีงบประมาณ 2568) 
โรงพยาบาลดอนสัก  

1. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือทบทวน
แผนกลยุทธ์เดิม 
2. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้าน
สาธารณสุข ระยะ  
1 ปี (ปีงบประมาณ 
2567) โรงพยาบาล
ดอนสัก 

กลุ่มเป้าหมาย : 
- คณะกรรมการ
บริหาร รพ./
ผู้รับผิดชอบงานและผู้
ที่ส่วนเกี่ยวข้องจำนวน 
30 คน 
 
พ้ืนที่ดำเนินการ : 
- รพ.ดอนสัก 

ส.ค.66-ก.ย.67 5,000 
 

เงินบำรุง  
รพ.ดอน

สัก 

รพิพร  
วงศ์สุวรรณ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอดอนสัก 

 

ประเด็นที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 

      กลยุทธ์/มาตรการ 1.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายสุขภาพ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน แหล่ง 
1. โครงการตอบโต้ภาวะ

ฉุกเฉิน/ซ้อมแผนรองรับ
อุบัติเหตุหมู่ เครือข่าย
บริการสุขภาพอำเภอดอน
สัก ปีงบประมาณ 2567 

- เพื ่อให้ผู ้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู ้และสามารถในการ
ปฏิบัติการช่วยเหลือตอบโต้
ภาวะฉ ุก เฉ ิ น/ซ ้ อมแผน
รองรับอุบัติเหตุหมู่ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- อบรมซ้อมแผนรองรับ
อุบัติเหตุหมู่ ประจำปี 
2567 

-เจ้าหน้าที่ รพ.ดอนสัก 
จำนวน 167 คน 
-ตัวแทนเจ้าหน้าที่ 
สสอ. จำนวน 3 คน  
-ตัวแทนเจ้าหน้าที่ รพ.
สต.แห่ง ละ 2 คน 
รวม 14 คน 
-ตำรวจ 10 คน 
-เจ้าหน้าที่กู้ชีพ อบต.
ปากแพรก 4 คน  
รวม 198 คน 

มี.ค.67 15,450 เงิน
บำรุง  
รพ.

ดอนสัก 

จินตนา/ 
วราภรณ์/ 

ธัญพร/พรทิพย์/ 
สุภาวดี/อุไร/ 

ตราวดี 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอดอนสัก 
 

ประเด็นที่ 3 เพิ่มศักยภาพการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เป้าประสงค์ที่ 2 มีการเชื่อมโยงข้อมูลภายในเครือข่าย  

      กลยุทธ์/มาตรการ 2.1 พัฒนาระบบเชื่อมโยงทางไกล 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน แหล่ง 
1. โครงการจัดบริการระบบ

การการแพทย์ทางไกล 
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอดอนสัก
ปีงบประมาณ 2567 
 

- เพื ่อการเข้าถึงบริการอย่าง
ทั่วถึง 

กิจกรรมที่ 1 
telemedicine 
กิจกรรมที่ 2  
tele consult 
กิจกรรมที่ 3 Home 
ward 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

กลุ่มเป้าหมาย : 
- รพช. 1 แห่ง 
- รพ.สต. 3 แห่ง 
 
พ้ืนที่ดำเนินการ : 
อำเภอดอนสัก 

ต.ค.66-มี.ค.67 7,920 เงิน
บำรุง  
รพ.

ดอนสัก 

พรทิพย์ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอดอนสัก 
 

ประเด็นที่ 4 ส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีความสุข 

      กลยุทธ์/มาตรการ 1.1 ส่งเสริมการนำผลลัพธ์ดัชนีความสขุในการพัฒนาบุคลากร 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน แหล่ง 
1. โครงการตรวจสุขภาพบุคลากร

และประเมิน  Happinometer 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอ 
ดอนสัก ปีงบประมาณ 2567 

1. เพื่อเฝ้าระวังภาวะสุขภาพของ
บุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอดอนสัก 
2. เพื่อค้นหาโรคหรือปัญหาสุขภาพ
ของบุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอดอนสัก 
3. เพื่อส่งเสริมมาตรการป้องกัน และ
รักษาพยาบาลโรคในระยะเริ ่มแรก 
แก่บุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอดอนส ัก ท ี ่ ม ีภาวะส ุขภาพ
ผิดปกติ         

กิจกรรมท่ี 1  
ตรวจสุขภาพบุคลากร 
 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย : 
- บุคลากรในเครือข่าย
(โรงพยาบาล และสสอ./ 
รพ.สต.) 
รวม 220 คน 
 
พื้นท่ีดำเนินการ : 
- รพ.ดอนสัก 

ต.ค.66-ก.พ. 67 - - อุไร/วาสนา/ 
สุภาวดี/ 

ยุดาวรรณ 

กิจกรรมท่ี 2 ประเมิน 
Happinometer 

กลุ่มเป้าหมาย : 
- บุคลากรในเครือข่าย
(โรงพยาบาล และสสอ./ 
รพ.สต.) 
รวม 220 คน 
 
พื้นท่ีดำเนินการ : 
- รพ.ดอนสัก 

ธค.66-มิ.ย.67 - - อุไร/สุภาวดี/ 
ยุดาวรรณ 

 
 
  
 

ลงชื่อ........................................................... ผู้เสนอแผน                                                                         ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติแผน 
           (นางสาวปาริฉัตร หตีเอ้ียว)                                                                                                         (นายไตรรัตน์  ขุนหลัด) 
 
 

 


