
 
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก  
เร่ือง มาตรการป้องกันการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) 
*************************** 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์         
การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอดอนสัก ให้บุคลากรทุกระดับของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสักต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 
   1. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   2. ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน แก่ผู้
ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดย
อ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
   4. ในการดำเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ จะต้อง
ปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง  
    4.1 การให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ให้
เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กำหนดไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบายการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 
    4.2 การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะต้องกระทำในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก 
แก่องค์กรใดๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มีใบรับรองและต้องดำเนินการ
ด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ที่กำหนดไว้และถูกต้องตาม
กฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกนำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติด
สินบน 
   4.3 การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด    
ต้องมีการระบุชื่อสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมธุรกิจ 
ภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก และต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบ
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ที่กำหนดไว้และถูกต้องตามกฎหมาย 
 
 

/4.4 ความสัมพันธ์... 
 



    4.4 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่อ
งานกับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน  ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการดำเนินของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอดอนสัก ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์  และต้อง
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
    4.5 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุก
คนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ดำเนินการหรือดำเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการ
นำทรัพยากรใดๆ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ไปใช้เพ่ือดำเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทำให้
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสักสูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและ
การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

   1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสำคัญ
และมีจิตสำนึกในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น       
การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  
   2. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการให้
ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยกำหนดให้ผู้บั งคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่สื่อสารทำความเข้าใจกับพนักงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนำไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี ้
   3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานหรือบุคคลอ่ืนใดที่
แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก รวมถึงพนักงาน
ที่ปฏิเสธ ต่อการกระทำโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ตามท่ีกำหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) 
   4. ผู้ที่กระทำการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทำผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล สำหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กำหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษตาม
กฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมายด้วย 
   5. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและสภาพการดำเนินธุรกิจ 

 

 

     ประกาศ ณ วันที่  9  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕65 
 
                                              

 

                                                                    (นายไตรรัตน์  ขุนหลัด) 
                                                                   สาธารณสุขอำเภอดอนสัก 

 


