
รายงานการประชุม 
โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ใหม่  

สู่การส่งเสริมงานด้านสาธารณสุขในชุมชน   
อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปี 2567 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 เวลา 13.30 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี   

........................................................ 
ผู้มาประชุม 
  1. นายไตรรัตน์      ขุนหลัด                    สาธารณสุขอำเภอดอนสัก 
  2. น.ส.มัลลิกา       พรไชย                    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
  3. นางสุรีพร         จันทร์หุ่น                    ประธาน อสม. อำเภอดอนสัก 
  4. น.ส.ภัทรธินันท์   จิณวงศ์                    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                    
  5. น.ส.ปาริฉัตร     หีตเอี้ยว                    นักวิชาการสาธารณสุข                    
  6. น.ส.เอณภา      ทิปต์ภาวี                    นักวิชาการสาธารณสุข            
  7. น.ส.หทัยพร     สุธาโพชน์                    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
  8. น.ส.นูรไอดา    หะมะ                              นักวิชาการสาธารณสุข            
  9. น.ส.มะลิสา     ดาวเรือง                    นักวิชาการสาธารณสุข            
          10. น.ส.สุนิดา    ยอดเวียน                    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                     
 
เริ่มประชุมเวลา  10.00  น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  ด้วยเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอดอนสัก  ได้จัดทำโครงการโครงการพัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม .) ใหม่ สู่การส่งเสริมงานด้านสาธารณสุขในชุมชน อำเภอดอนสัก 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปี 2567 เพื่อให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ใหม่ มีความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  และทราบถึงบทบาทหน้าที่ อสม. โดยจัดขึ้นในวันที่ 6-8 กุมภาพันธ์ 2567         
ณ วัดธารทอง  อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรอง 
- ไม่มี  - 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องติดตามรายงานการชุมครั้งที่ผ่านมา 
- ไม่มี  - 

 
  
 
 
 
 
 
 

/ระเบียบวาระ… 



 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
  คุณมัลลิกา พรไชย     
   โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ใหม่ สู่การส่งเสริม
งานด้านสาธารณสุขในชุมชน อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปี 2567 
หลักการและเหตุผล 
                     ตามที ่ร ัฐบาลได้นำการสาธารณสุขมูลฐานมาเป็นกลวิธีหลัก และกำหนดเป็นนโยบายสำคัญ              
ในการพัฒนางานสาธารณสุขของประเทศบนหลักการสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพ          
ในรูปแบบอาสาสมัครสาธารณสุขหรือ อสม.เพื่อเป็นแกนนำด้านสุขภาพให้แก่ประชาชนในหมู่บ้าน ด้วยมุ่งหวัง          
ให้ประชาชนสามารถแสดงบทบาทในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สภาพแวดล้อมและสังคมโดยรวม
ได้อย่างยั่งยืน ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขได้เริ่มดำเนินงานมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2520 เป็นต้นมา โดยอสม.มีบทบาทหน้าที่
สำคัญในฐานะผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมสุขภาพอนามัย การสื่อข่าวสารสาธารณสุข การแนะนำเผยแพร่
ความรู ้ การวางแผนและประสานกิจกรรมพัฒนาสาธารณสุข  ตลอดจนให้บริการด้านสาธารณสุขต่างๆ เช่น               
การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค  และได้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและกระบวนการพัฒนาใหม่ 

ดังนั้นเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอดอนสัก จึงเปิดรับสมัคร อสม.ใหม่ เพื่อช่วยส่งเสริมและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดำเนินกิจกรรมสาธารณสุขต่าง ๆ ในระดับพื้นที่ให้ดียิ่งขึ้น  จึงได้มีการพัฒนาระบบอาสาสมัคร
สาธารณสุขให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  โดยใช้หลักสูตรการอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
พุทธศักราช 2550 แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ใหม่ จำนวน 93 คน  เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไป ในทิศทางเดียวกันและสามารถนำความรู้ที่ได้สู่การปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขในชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
วัตถุประสงค ์  

1. เพื่อให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ใหม่ มีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
ผ่านเกณฑ์ประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2567 

2. เพื ่อให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู ่บ้าน (อสม.) ใหม่ ทราบถึงบทบาทหน้าที ่และความเป็น               
จิตอาสาและเป็นแกนนำด้านสุขภาพในชุมชนได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2567 
 เป้าหมาย  

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู ่บ ้านรายใหม่ ,อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู ่บ ้าน (พี ่ เล ี ้ยง)                
และเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข (พ่ีเลี้ยง)  จำนวน 116 คน แบ่งตามสถานบริการสาธารณสุข ดังนี้ 
 1. โรงพยาบาลดอนสัก 

- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านรายใหม่      จำนวน 32 คน 
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(พี่เลี้ยง)      จำนวน   3 คน 
- เจ้าหน้าที่สาธารณสุข(พ่ีเลี้ยง)     จำนวน   3 คน 
             รวมทั้งหมด 38 คน 

2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนางกำ 
     - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านรายใหม่      จำนวน  8  คน 
 

/ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข... 



 
              - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(พ่ีเลี้ยง)      จำนวน  1  คน 
              - เจ้าหน้าที่สาธารณสุข(พ่ีเลี้ยง)      จำนวน  1  คน 

              รวมทั้งหมด 10 คน 

3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลชลคราม 
     - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านรายใหม่      จำนวน 3   คน 
              - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(พ่ีเลี้ยง)      จำนวน 1   คน 
              - เจ้าหน้าที่สาธารณสุข(พ่ีเลี้ยง)      จำนวน 1   คน 
              รวมทั้งหมด   5 คน 

4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านคราม 
     - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านรายใหม่      จำนวน 1   คน 
              - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(พ่ีเลี้ยง)      จำนวน 1   คน 
              - เจ้าหน้าที่สาธารณสุข(พ่ีเลี้ยง)      จำนวน 1   คน 
               รวมทั้งหมด  3 คน 

5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านศรีไชยคราม 
     - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านรายใหม่      จำนวน 3   คน 
              - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(พ่ีเลี้ยง)      จำนวน 1   คน 
              - เจ้าหน้าที่สาธารณสุข(พ่ีเลี้ยง)      จำนวน 1   คน 
               รวมทั้งหมด  5 คน 

6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านใน 
     - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านรายใหม่      จำนวน  28 คน 
              - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(พ่ีเลี้ยง)      จำนวน   2  คน 
              - เจ้าหน้าที่สาธารณสุข(พ่ีเลี้ยง)      จำนวน   1  คน 
               รวมทั้งหมด 31 คน 

7. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปากแพรก 
     - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านรายใหม่      จำนวน  18 คน 
              - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(พ่ีเลี้ยง)      จำนวน   2  คน 
              - เจ้าหน้าที่สาธารณสุข(พ่ีเลี้ยง)      จำนวน   1  คน 
               รวมทั้งหมด 21 คน 
 8. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก 
     - เจ้าหน้าที่สาธารณสุข(พ่ีเลี้ยง)      จำนวน   3  คน 

 
กลวิธีดำเนินงาน 
 1. ขั้นเตรียมการ(Plan) 

- ประชุมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเพ่ือวางแผนการดำเนินงานอบรม อสม.ใหม่ 
 

/ รับสมัคร อสม. ใหม่.. 



- รับสมัคร อสม. ใหม่ 
- ร่างแผนหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ 
- จัดทำแผนงานโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

    2. ขั้นดำเนินการ ( Do ) 
- เขียนโครงการเพื่อเสนอ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- ประสานเครือข่ายวิทยากรเพ่ือกำหนดขอบเขตเนื้อหาตามหลักสูตร 

     - จัดเตรียมสถานที่ บุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ 
     - ดำเนินการอบรม  อบรม  ระยะเวลา  5  วัน (ตามหลักสูตร ฝึกอบรมมาตรฐานอาสาสมัคร
สาธารณสุข ปีพุทธศักราช 2550 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข )  

 ๓. ประเมินผลกิจกรรม (Check)  
  - แบบวัดความรู้ก่อน – หลัง 
      - แบบความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 4. ติดตามโครงการ (ACT) 
         

ระยะเวลาดำเนินงาน และสถานที่ 
-กิจกรรมอบรมความรู้ด้านวิชาการ ในวันที่ 6-8 กุมภาพันธ์ 2567  ณ วัดธารทอง  อำเภอขนอม 

จังหวัดนครศรีธรรมราช  

-กิจกรรมฝึกปฏิบัติ  ในวันที่  12-13 กุมภาพันธ์  2567  ณ หอ้งประชุมโรงพยาบาลดอนสักและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพื้นที่   

   

งบประมาณ  
 ใช้งบเงินบำรุงโรงพยาบาลดอนสัก เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานดังนี้ 

1. โรงพยาบาลดอนสัก 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท × 38 คน × 6 มื้อ  เป็นเงิน 5,700 บาท 
-  ค่าอาหารเช้า 50 บาท × 38 คน × 2 มื้อ   เป็นเงิน 3,800 บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท × 38 คน × 3 มื้อ   เป็นเงิน 9,120 บาท 
-  ค่าอาหารเย็น   80 บาท x 38 คน x 2  มื้อ   เป็นเงิน 6,080 บาท 
-  ค่าเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 32 เล่ม x 300 บาท เป็นเงิน 9,600 บาท 
-  ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด 1.2 x 1.2 เมตร   เป็นเงิน    600 บาท 
-  ค่าเช่าที่พัก(เหมาจ่าย 2 คืน) คนละ 200 บาท x 38 คน  เป็นเงิน 7,600 บาท 
-  ค่าวิทยากร 2 คน คนละ 2 ชั่วโมง ชัว่โมงละ 600 บาท  เป็นเงิน 2,400 บาท 
-  ค่าวัสดุอุปกรณ์      เป็นเงิน 1,000 บาท 

รวม 45,900  บาท (สี่หม่ืนห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
 

 

/ 2.โรงพยาบาล… 



 
 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนางกำ 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท × 10 คน × 6 มื้อ  เป็นเงิน 1,500 บาท 
-  ค่าอาหารเช้า      50 บาท x 10 คน x 2 มื้อ   เป็นเงิน 1,000 บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท × 10 คน × 3 มื้อ   เป็นเงิน 2,400 บาท 
-  ค่าอาหารเย็น      80 บาท x 10 คน x 2 มื้อ   เป็นเงิน 1,600 บาท 
-  ค่าเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 8 เล่ม x 300 บาท  เป็นเงิน 2,400 บาท 
-  ค่าเช่าที่พัก(เหมาจ่าย 2 คืน) คนละ 200 บาท x 10 คน  เป็นเงิน 2,000 บาท 

รวม 10,900  บาท (หนึ่งหม่ืนเก้าร้อยบาทถ้วน) 
 

3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลชลคราม 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท × 5 คน × 6 มื้อ  เป็นเงิน   750 บาท 
-  ค่าอาหารเช้า      50 บาท x 5 คน x 2   มื้อ   เป็นเงิน   500   บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท × 5  คน × 3 มื้อ   เป็นเงิน 1,200 บาท 
-  ค่าอาหารเย็น      80 บาท x 5 คน x 2 มื้อ   เป็นเงิน   800 บาท 
-  ค่าเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 3 เล่ม x 300 บาท  เป็นเงิน   900   บาท 
-  ค่าเช่าที่พัก(เหมาจ่าย 2 คืน) คนละ 200 บาท x 5  คน  เป็นเงิน 1,000 บาท 

รวม 5,150  บาท (ห้าพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านคราม 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท × 3 คน × 6 มื้อ  เป็นเงิน   450 บาท 
-  ค่าอาหารเช้า   50 บาท x 3 คน x 2 มื้อ   เป็นเงิน   300 บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท × 3  คน × 3 มื้อ   เป็นเงิน   720 บาท 
-  ค่าอาหารเย็น   80 บาท x 3 คน x 2 มื้อ   เป็นเงิน   480 บาท 
-  ค่าเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 1 เล่ม x 300 บาท  เป็นเงิน    300 บาท 
-  ค่าเช่าที่พัก(เหมาจ่าย 2 คืน) คนละ 200 บาท x 3  คน  เป็นเงิน   600 บาท 

รวม 2,850  บาท (สองพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านศรีไชยคราม 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท × 5 คน × 6 มื้อ  เป็นเงิน   750 บาท 
-  ค่าอาหารเช้า     50 บาท x 5 คน x 2 มื้อ   เป็นเงิน   500 บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท × 5  คน × 3 มื้อ   เป็นเงิน 1,200 บาท 
-  ค่าอาหารเย็น      80 บาท x 5 คน x 2 มื้อ   เป็นเงิน   800 บาท 
-  ค่าเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 3 เล่ม x 300 บาท  เป็นเงิน   900 บาท 
-  ค่าเช่าที่พัก(เหมาจ่าย 2 คืน) คนละ 200 บาท x 5 คน  เป็นเงิน 1,000 บาท 

รวม 5,150บาท (ห้าพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

 
/ 6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านใน... 



 
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านใน 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท × 31 คน × 6 มื้อ  เป็นเงิน 4,650 บาท 
-  ค่าอาหารเช้า      50 บาท x 31 คน x 2 มื้อ   เป็นเงิน 3,100 บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท × 31 คน × 3 มื้อ   เป็นเงิน 7,440 บาท 
-  ค่าอาหารเย็น      80 บาท x 31 คน x 2 มื้อ   เป็นเงิน 4,960 บาท 
-  ค่าเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 28 เล่ม x 300 บาท เป็นเงิน 8,400 บาท 
-  ค่าเช่าที่พัก(เหมาจ่าย 2 คืน) คนละ 200 บาท x 31   คน เป็นเงิน 6,200 บาท 
-  ค่าวิทยากร 1 คน จำนวน 3 ชั่วโมง ชัว่โมงละ 600 บาท  เป็นเงิน 1,800 บาท 
-  ค่าวัสดุอุปกรณ์      เป็นเงิน 1,000 บาท 

รวม 37,550 บาท  (สามหม่ืนเจ็ดพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปากแพรก 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท × 21 คน × 6 มื้อ  เป็นเงิน 3,150 บาท 
-  ค่าอาหารเช้า     50 บาท x 21 คน x 2 มื้อ   เป็นเงิน 2,100 บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท × 21  คน × 3 มื้อ   เป็นเงิน 5,040 บาท 
-  ค่าอาหารเย็น      80 บาท x 21 คน x 2 มื้อ   เป็นเงิน 3,360 บาท 
-  ค่าเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 21 เล่ม x 300 บาท เป็นเงิน 6,300 บาท 
-  ค่าเช่าที่พัก(เหมาจ่าย 2 คืน) คนละ 200 บาท x 21 คน  เป็นเงิน 4,200 บาท 

รวม 24,150บาท (สองหม่ืนสี่พันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

7. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท × 3 คน × 6 มื้อ  เป็นเงิน 450 บาท 
-  ค่าอาหารเช้า      50 บาท x 3 คน x 2 มื้อ   เป็นเงิน 300 บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท × 3 คน × 3 มื้อ   เป็นเงิน 720 บาท 
-  ค่าอาหารเย็น      80 บาท x 3 คน x 2 มื้อ   เป็นเงิน 480 บาท 
-  ค่าเช่าที่พัก(เหมาจ่าย 2 คืน) คนละ 200 บาท x 3   คน  เป็นเงิน 600 บาท 

รวม 2,550 บาท   (สองพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 134,200 บาท   (หนึ่งแสนสามหม่ืนสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) 
หมายเหตุ     ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

 

การประเมินผล 
 1.จำนวนอาสาสมัครสาธารณสุขที่เข้ารับการอบรม  
 2.ประเมินความรู้และทักษะของอาสาสมัครสาธารณสุข ก่อน–หลัง การอบรม โดยใช้แบบทดสอบ 
 3.ประเมินจากผลงานการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขตามแบบ อสม.1 
 

 
 
 

/ ผลที่คาดว่าจะได้รับ… 



 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ใหม่ มีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน            
ผ่านเกณฑ์ประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2.อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ใหม่ ทราบถึงบทบาทหน้าที่และความเป็นจิตอาสาและเป็น
แกนนำด้านสุขภาพในชุมชนได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ 

คุณมัลลิกา พรไชย 
   มอบคุณกรกช สุดภักดี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านนางกำและคุณเอณภา ทิปต์ภาวี 
นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ชลคราม เป็นพิธีกรสันทนาการ และเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมจุดเทียนอุดมการณ์ 
โครงการอบรม อสม. ใหม่ วันที่ 7 ก.พ.67 เวลา 18.45 น. ณ วัดธารทอง อ.ขนอม จ.นครศรีฯ  
 
          คุณไตรรัตน์ ขุนหลัด 
                     เจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยง และอสม.พ่ีเลี้ยง แต่ละที่ช่วยกันดำเนินกิจกรรมตามกระบวนการ 
 
            ที่ประชุม  รับทราบ และร่วมกันดำเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    
ปิดประชุม เวลา 16:30 น. 
 
 
 

ลงชื่อ                                                                                       ลงชื่อ  
       (นางสาวปาริฉัตร หีตเอี้ยว)                                                                (นายไตรรัตน์ ขุนหลัด)            
         นักวิชาการสาธารณสุข                                                                 สาธารณสุขอำเภอดอนสัก  
          ผู้บันทึกการประชุม                                                                   ผู้รับรองรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


