
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2566 – 31 สิงหาคม 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก  จังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



 

คำนำ 
 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 สิงหาคม 2567) ได้รวบรวมไว้เพื่อแสดงถึงผลการกำกับ
ติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 
เพื่อบรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ตามนโยบายสำคัญหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based)                
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
 
 
 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สารบัญ 

 
 หน้า 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ    ๑ 

       1. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯ     1 
       ๒. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตโดยผู้บริหาร 3 
       3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 3 
       4. การปรับปรุงประสิทธิภาพ การสืบสวนสอบสวนเรื่องร้องเรียนกล่าวหาเจ้าหน้าที่    3 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

   4 

ปัญหาอุสรรค/ข้อเสนอแนะ 7 
 

 

         

         

    

      

   

      

   

        

 

 

 

 

 



 

สารบัญภาพ 

 
 หน้า 

ภาพที่ 1.1 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯ 
 

2 

ภาพที่ 1.2 ประกาศเจตนารมณ์ (No Gift Policy) 
 

3 



 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2566 – 31 สิงหาคม 2567) 
รายงานข้อมูล ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2567 

 ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสักได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและส่งเสริมจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนงานบูรณาการการต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้ให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เพื่อเป็นการปลูกฝังวิธีคิด   ปลูกจิตสำนึกของข้าราชการให้มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค มี
คุณธรรมและจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ได้จัดทำแผนโดยแบ่งออกเป็น 3 ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ        

รอบ 12 เดือน ตามที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
จริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก พร้อมทั้งระบุปัจจัยข้อมูล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
จริยธรรม ตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

 
1. จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตแก่เจ้าหน้าที่
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
     กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู ้การ
เสริมสร้าง พัฒนาด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ใน เจ้าหน้าที่สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอดอนสัก ประจำปีงบประมาณ 2567 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแบบปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจำปี 2567 
ตลอดจนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประพฤติตนให้เหมาะสมกับความเป็นข้าราชการ และการ
ดำเนินงานในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นปัญหาสำคัญที่ต้องได้รับการแก้ไขโดยการให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อมิให้เกิดปัญหาขึ้น รวมทั้งสร้างความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักและร่วมกันในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 



 

 

 

 

 

 

 
 
  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯ 

 

ผลการดำเนินงานจัดทำโครงการอบรม 
      ผลการประชุมโครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้าง พัฒนาด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ในเจ้าหน้าที ่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ประจำปีงบประมาณ 2567         
เมื ่อวันที ่ 11 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมี           
นายไตรรัตน์ ขุนหลัด สาธารณสุขอำเภอดอนสัก เป็นประธาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
      1. มีผู ้เข้าร่วมประชุมเป็นข้าราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานจำนวน 21 คน 
      2. การประชุมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานโดยมีประเด็นคำถามจาก
ผู้เข้าร่วมประชุมในประเด็นที่เสี่ยงว่าจะเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปอย่าง
ถูกต้อง 

 



 

2. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตโดยผู้บริหาร 
     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสักโดยสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์เรื่อง
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together 
Against Corruption) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสักประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 โดยมีนายไตรรัตน์ ขุนหลัด 
สาธารณสุขอำเภอดอนสัก เป็นประธานกล่าวนำประกาศเจตนารมณ์ และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วยเจ้าหน้าที่
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก และประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัต ิหน้าที่  (No Gift Policy)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านทางเว ็บไซต์ของหน่วยงาน              
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดทุกหน่วยงานถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.2 ประกาศเจตนารมณ์ (No Gift Policy) 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสักได้คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ 2567 ในไตรมาสที่ 1,2,3 ร้อยละ 100 

4. การปรับปรุงประสิทธิภาพ การสืบสวนสอบสวนเรื่องร้องเรียนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอดอนสัก 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสักไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่และ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1. ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน และให ้ความร ู ้แก่
เครือข่ายบุคลากรสาธารณสุข ถึงอันตรายที่เกิด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตาม 
มาตรา 63 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 ด้วยการให้ความรู้           
ณ สถานที่จัดประชุม (On-site) หรือ (Online) 
ให้ความรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

1.ส่งเสริมให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้มี
ความรู้ ความเข้าใจและความสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
2.ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ในสังกัดทุกคนปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรที ่เกี ่ยวข้องได้
เข้ารับการอบรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

งานบริหาร 
สสอ.ดอนสัก 

จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เรื ่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ท ับซ ้อน โดยใช้
หล ักส ูตรต ้ านท ุจร ิ ตแก ่ เจ ้ าหน ้ าที่
สำน ักงานสาธารณส ุขอำเภอดอนสัก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันที่ 
11 มี.ค. 67 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

1. ประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต ่อต ้ านการท ุจร ิต  และม ีการส ื ่ อสาร
จริยธรรมที่ทรงพลัง ที่แสดงออกถึงความ
โปร่งใส ในการบริหารราชการและให้ผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบได้  

1.จ ัดทำแผนตรวจสอบภายใน
ประจำปี 
2.สาธารณส ุขอำ เภอดอนสั ก
ป ร ะ ก า ศ เ จ ต จ ำ น ง ใ น ก า ร
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

1.หน่วยงานในสังกัด ได้รับการตรวจสอบภายใน
อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง  
2.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดรับทราบถึง
ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยสุจริต
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก 

งานบริหาร 
สสอ.ดอนสัก 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอน
สัก ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตโดยผู้บริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 



 

กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

2. เพิ ่มประสิทธิภาพและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โป ร ่ ง ใ ส ในการด ำ เ น ิ น ง านของ
ห น ่ ว ย ง า น ใ น ส ั ง ก ั ด ส ำน ั ก ง าน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การท ุจร ิต กระทรวงสาธารณสุข
กำหนด 

1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

1.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอน
สักได ้คะแนนคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส ในการดำเน ิ นงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ป ีงบประมาณ 
2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

งานบริหาร 
สสอ.ดอนสัก 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอน
สักได้คะแนนคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 
2567  ใน ไต รม าสท ี ่  1 ,2,3        
ร้อยละ 100 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 



 

 
มาตรการ/แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

1. ประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต ่อต ้ านการท ุจร ิต  และม ีการส ื ่ อสาร
จริยธรรมที่ทรงพลัง ที่แสดงออกถึงความ
โปร่งใส ในการบริหารราชการและให้ผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบได้  

1.จ ัดทำแผนตรวจสอบภายใน
ประจำปี 
2.สาธารณส ุขอำ เภอดอนสั ก
ป ร ะ ก า ศ เ จ ต จ ำ น ง ใ น ก า ร
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

1.หน่วยงานในสังกัด ได้รับการตรวจสอบ
ภายในอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง  
2.ข ้าราชการและเจ ้ าหน ้าท ี ่ ในส ั งกัด
ร ับทราบถ ึ งประกาศเจตจำนงในการ
บร ิหารงานด ้วยส ุจร ิตของสำน ั กงาน
สาธารณสุขอำเภอดอนสัก 

งานบริหาร 
สสอ.ดอนสัก 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอน
สักไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
เจ ้าหน้าที่  และ เร ื ่องร ้องเร ียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

  

 
                 ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอแผน                                                               ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติแผน 
                                  (นางสาวปาริฉัตร หีตเอี้ยว)                                                                                          (นายไตรรัตน์  ขุนหลัด) 
                                   นักวิชาการสาธารณสุข                                                                                             สาธารณสุขอำเภอดอนสัก 

 

 

 

 

 



 

ปัญหาและอุปสรรค  

๑. ในการจัดโครงการหรือกิจกรรมบางกิจกรรม เจ้าหน้าที่บางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมได้เนื่องจากติด
ภารกิจสำคัญของหน่วยงานฯ ที่จำเป็นเร่งด่วน  

๒. การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมขาดความต่อเนื่อง เจ้าหน้าที่จึงให้ความสำคัญน้อย  
 

ข้อเสนอแนะ  

๑. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมบางกิจกรรมได้เนื่องจากติดภารกิจสำคัญ
ของหน่วยงานฯ ในบางโครงการหรือกิจกรรมอาจดำเนิน ทั้งการจัดโครงการหรือกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ 
(Online) และการจัดโครงการหรือกิจกรรมในรูปแบบภายในสถานที่  (On Site) เพื่อให้สามารถเข้าดูโครงการ 
หรือกิจกรรมย้อนหลังได ้

 ๒. จัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่มีความต่อเนื ่อง และเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที ่เข้ามามีส่วนร่วม  
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก  จังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 


