
โครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้าง พัฒนาด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย ในเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ประจำปีงบประมาณ 2568 

(ระบบการประชุมทางไกล Video Conference ผ่านระบบ Microsoft Teams)                                                                                
-------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
    ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ 5 ว่าด้วยหน้าที่ของรัฐ มาตรา 63 

กำหนดให้ รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้ถึงอันตรายที่เกิดขึ้นจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและสกัดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด กำชับ
ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเคร่งครัด และกระทรวง
สาธารณสุขได้กำหนดให้ หน่วยงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency Assessment: MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568  ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ         
(พ.ศ. 2566-2580) ในการดำเนินงานร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข           
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 94 สิ้นสุดในไตรมาสที่ 4) สำหรับการประเมินรอบไตรมาส  
ที่ 2 (มกราคม-มีนาคม ของทุกปี) ประเมินตามแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ทุกข้อ (MOIT 1 - MOIT 22)            
โดยทีต่ัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย 

ดังนั้นเพ่ือเสริมสร้างระบบคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และมีวินัยในการดำเนินงาน         
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประพฤติตนให้เหมาะสมกับความเป็นข้าราชการ และการดำเนินงาน
ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นปัญหาสำคัญที่ต้องได้รับการแก้ไขโดยการให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือมิให้เกิดปัญหาขึ้น รวมทั้งสร้างความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักและร่วมกันในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 

    ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้เล็งเห็นความสำคัญของ
ปัญหาดังกล่าว จึงเห็นควรจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้าง พัฒนาด้านจริยธรรม และการรักษา
วินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ในเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ประจำปี
งบประมาณ 2568 ตามกลุ่มเป้าหมาย 

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องและพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการรักษาวินัย ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำผิดทุจริตและประพฤติ   
มิชอบและกฎหมายที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ได้ซักถามปัญหาข้อกฎหมาย เกี่ยวกับกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำผิดทุจริต
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งกฎหมายตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ในส่วนของวินัย
และการรักษาวินัยและกฎหมายที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 



 

 
3. กลวิธีดำเนินการ 

3.1 การอบรมระบบการประชุมทางไกล Video Conference ผ่านระบบ Microsoft Teams        
ให้ความรู้โดยวิทยากรที่มีความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ     
พลเรือน พ.ศ. 2551 วินัยและการรักษาวินัยและกฎหมายที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.2 การยกตัวอย่าง กรณีศึกษา ซักถามปัญหาและแนวทางแก้ไข 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
4.1 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก จำนวน 7 คน 
4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและสังกัด

องค์การบริหาส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 14 คน 
 

5. วัน เวลา และสถานที่  
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  

6. วิทยากร 
วิทยากรจากกลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

7. งบประมาณและค่าใช้จ่ายในการอบรม 
           ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผลผลิต (Output)  
           เจ้าหน้าที่ตามกลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 

9. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
 9.1 เจ้าหน้าที่มีความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
 9.2 เจ้าหน้าที่มีความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 9.2 การกระทำผิดวินัยเกี่ยวกับการทุจริตลดลงโดยเฉพาะการกระทำผิดวินัยกรณีทุจริตต่อหน้าที่
ราชการ 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก 

11. การประเมิน 
 11.1 ประเมินจากการถาม – ตอบคำถาม ระหว่างการอบรมและภายหลังการอบรม 
 11.2 ประเมินจากการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม 
 11.3 ประเมินจากจำนวนหน่วยงานที่เข้ารับการอบรม 
 
 
 
 
 



 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ     
และแนวทางการปฏิบัติด้านวินัยและการรักษาวินัย 
 12.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบและแนว
ทางการปฏิบัติด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 12.2 การกระทำผิดวินัยเกี่ยวกับการทุจริตลดลง 
 

         ผู้เขียนโครงการ 

           (นางสาวปาริฉัตร หีตเอี้ยว) 
                         นักวิชาการสาธารณสขุ 
 
 

         ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายคมสัน  อินทวิเศษ) 
                             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 

         ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายไตรรัตน์  ขุนหลัด) 

                          สาธารณสุขอำเภอดอนสัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้าง พัฒนาด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้

กระทำผิดวินัย ในเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ประจำปีงบประมาณ 2568  
 (ระบบการประชุมทางไกล Video Conference ผ่านระบบ Microsoft Teams)                                                 

วันที่  4  กุมภาพันธ์  2568                                                                                                    
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

-------------------------------------- 
 วันอังคาร ที่ 4 กุมภาพันธ์  2568 
 เวลา 13.30-15.00 น.            บรรยายการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต    
                                                    ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข   
                                                    ภายใต้พันธสัญญา: สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใสตื่นรู้ สู้ทุจริต             
                                                    จิตพอเพียง 
     บรรยายโดย นายบรรเจิดศักดิ์  ไกรสุวรรณ  
     นิติกรชำนาญการพิเศษ 
     หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย  
     สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
     นายสมควร  นิ่มนวลศรี นิติกรชำนาญการ 
     กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 เวลา 15.00-16.00 น.  บรรยายการเสริมสร้าง พัฒนาด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย 
     บรรยายโดย นายบรรเจิดศักดิ์  ไกรสุวรรณ  
     นิติกรชำนาญการพิเศษ 
     หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย  
     สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
     นายสมควร  นิ่มนวลศรี นิติกรชำนาญการ 
     กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 เวลา 16.00-16.30 น.   ถาม-ตอบ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และปัญหาในการ           
     ดำเนินการทางวินัย และกรณีตัวอย่าง 
     แสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ จากผู้เข้าร่วมอบรม 
     บรรยายโดย นายบรรเจิดศักดิ์  ไกรสุวรรณ 
     นิติกรชำนาญการพิเศษ 
     หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
     สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
     นายสมควร  นิ่มนวลศรี นิติกรชำนาญการ 
     กลุ่มกฎหมาย  
     สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 


