
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปี 2568 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี รอบท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567 - 31 สิงหาคม 2568) 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ  
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด  
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1. มาตรการป้องกันการ
ไม่รับของขวัญและของ
กำนั ลทุ กชนิ ดจากการ
ปฏิ บั ติ ห น้ าที่  (No Gift 
Policy) 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.ดอนสัก 

ทุกท่าน 

1 .จัดประชุมชี้ แจงเจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงาน 
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ  
2.มีการจัดทำคำสั่ง/มาตรการ 
3.มีการประกาศมาตรการให้เจ้าหน้าที่ทุกท่าน
ทราบ 
4.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์ 

ไม่มี 
ไม่มีการร้องเรียนและ         
การให้หรือรับของขวัญ 

 

2. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.ดอนสัก 

ทุกท่าน 

1 .จัดประชุมชี้ แจงเจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงาน 
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ  
2.มีการจัดทำคำสั่ง/มาตรการ 
3.มีการประกาศมาตรการให้เจ้าหน้าที่ทุกท่าน
ทราบ 
4.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์ 

ไม่มี 
ไม่มีการร้องเรียนและการ
รับสินบนในกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

 

3. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนประเด็นการเงิน
บริจาคฯ        
             

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.ดอนสัก 

ทุกท่าน 

1 .จัดประชุมชี้ แจงเจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงาน 
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ  
2.มีการจัดทำคำสั่ง/มาตรการ 
3.มีการประกาศมาตรการให้เจ้าหน้าที่ทุกท่าน
ทราบ 
4.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์ 

ไม่มี 
ไม่มีการร้องเรียนและ         
การรับสินบนประเด็น

การเงินบริจาคฯ 

 

 



  แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปี 2568 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี รอบท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567 - 31 สิงหาคม 2568) 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ  
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด  
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการ ปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

4. มาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขปัญหา
การกระทำผิดวินัยของ
เจ้ าห น้ าที่ รั ฐ ใน สั งกั ด 
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.ดอนสัก 

ทุกท่าน 

1 .จัดประชุมชี้ แจงเจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงาน 
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ  
2.มีการจัดทำคำสั่ง/มาตรการ 
3.มีการประกาศมาตรการให้เจ้าหน้าที่ทุกท่าน
ทราบ 
4.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน 

 

5 . ม า ต ร ก า ร ก า ร จั ด
ส วั ส ดิ ก ารภ าย ใน ขอ ง
สถานพยาบาล 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสักไม่มีกองทุนสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

    

 

               

  

 

นางสาวปาริฉัตร หีตเอี้ยว  ผู้รายงาน 
                                                                                                                                                                  นักวชิาการสาธารณสุข 


