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คํานํา

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดอนสัก ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติ

มิชอบ และส่งเสริม จริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนงานบูรณาการ

การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ให้ความสําคัญกับความสอดคล้อง

ของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เพ่ือเป็นการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก

ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับในสังกัด

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้

1. เพื่อเป็นการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ส่งเสริม

ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคุณธรรมและจริยธรรม

2. เพื่อให้การป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต

4. เพื่อปราบปรามการทุจริตและรวมพลังสร้างสรรค์ระบบราชการให้ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น

มีความตระหนักถึงคุณธรรม ศีลธรรม กฎหมายและกฎแห่งกรรม

5. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กระบวนการท่ีจะส่งผลให้เป้าหมายในภาพรวมของประเทศไทย

มีภาพลักษณ์คอร์รัปช่ันดีข้ึน

6. เพื่อคุ้มครองจริยธรรมโดยมีเป้าหมาย เพื่อเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้หมด

ไปจากสํานักสาธารณสุขอําเภอดอนสัก

กลุ่มงานบริหารและพัฒนายุทธศาสตร์

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดอนสัก

พฤศจิกายน 2568
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดอนสัก

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. สภาพปัญหา

ปัจจัยสําคัญที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐที่ปรากฏให้เห็นได้อย่างชัดแจ้ง

คือ การใช้อํานาจและหน้าที่ตามกฎหมายของเจ้าหน้าที่ของรัฐในทางท่ีไม่ถูกต้อง ปัญหาความบกพร่องทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปัญหาทางด้านวัฒนธรรม ทัศนคติ และค่านิยมที่หล่อหลอมให้

เกิดกระบวนทัศน์ท่ีไม่ถูกต้อง ประกอบกับระบบราชการที่มีลักษณะอุปถัมภ์หรือผูกขาด โดยกลุ่มบุคคลและ

การถูกแทรกแซงจากการเมือง ซึ่งปัจจัยสําคัญที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และนําไปสู่ปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบในราชการนั้น สามารถรวบรวมได้ ดังนี้

1.1 ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดปัญหา

(1) ปัจจัยด้านการใช้อํานาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในทางท่ีผิด หลักเลี่ยงการบังคับใช้กฎหมาย

แล้วแสวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรือพวกพ้อง

(2) ปัจจัยด้านคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการดําเนินการบางอย่างที่อาจยังไม่ผิด

ตามกฎหมาย แต่ขัดกับหลักคุณธรรมและจริยธรรม

(3) ปัจจัยทางด้านวัฒนธรรม ทัศนคติ และค่านิยมท่ีหล่อหลอมให้เกิดกระบวนทัศน์ที่ไม่ถูกต้อง

(4) ปัจจัยทางด้านสังคมและการเมืองท่ีมีลักษณะอุปถัมภ์ ไม่มีความเท่าเทียมกันค่อนข้างสูง

(5) ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีขาดการกํากับดูอย่างเข้มงวด ความล่าช้าในการ

ตรวจสอบและดําเนินการทางวินัยกับผู้กระทําความผิดและความไม่เชื่อม่ันในระบบบริหารงาน

บุคลลากรของส่วนราชการต่างๆ

1.2 การดําเนินการแก้ไขปัญหา

อย่างไรก็ดีในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้มีความพยายามในการดําเนินการแก้ไขปัญหา

ดังกล่าวมาอย่างต่อเน่ือง ด้วยวิธีการและมาตรการที่หลากหลายเนื่องจากปัญหาท่ีเกิดขึ้นมีรูปแบบที่

สลับซับซ้อน และต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ดังนี้

(1) มาตรการทางสังคม โดยสํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรมของ

ข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รวมท้ังการส่งเสริมระบบคุณธรรม การสร้างค่านิยมและ

ทัศนคติท่ีต่อต้านการทุจริตโดยสํานักงาน ปปช. การสร้างกลไกให้ประชาชนและภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วน

ร่วมในการตรวจสอบการดําเนินงานภาครัฐได้อย่างเข้มแข็ง เช่น คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด

(2) มาตรการทางด้านกฎหมาย โดยพัฒนากฎหมายระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัยการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมีการบังคับใช้

กฎหมายและลงโทษทางวินัยอย่างจริงจัง

(3) มาตรการด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้ข้าราชการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ดํารงชีพ รวมท้ังการปรับรายได้และสวัสดิการให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน
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(4) พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล

(5) ปรับปรุงระบบการบริหารบุคคลท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

จากสภาพปัญหาและมาตรการแก้ไขปัญหาข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงจุดเด่นท่ีทุกฝ่ายในสังคมได้ให้

ความสนใจในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การทุจริตประพฤติมิชอบในราชการมาตลอดเพ่ือแก้ปัญหาข้อบกพร่อง

อันเกิดจากการขาดระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ การควบคุมและตรวจสอบถ่วงดุลอย่างเป็นระบบ

การปลูกฝังจิตสํานึกจริยธรรม การกระทําผิดฉ้อฉลและการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ต่อปัญหาท่ีสั่งสมมาเป็น

เวลายาวนาน จําเป็นที่จะต้องมีมาตรการรองรับการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและปรับเปลี่ยนให้สามารถ

สนองตอบการแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนและเหมาะสมกับสถานการณ์ ประกอบกับสํานักงาน ป.ป.ช. ได้

กําหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้

วิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยมีเป้าหมายเพื่อมุ่งสู่การเป็น

ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ

โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์

ของชาติ และประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ

2. วิสัยทัศน์

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอดอนสักทุกระดับเป็นคนดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความสุจริตซื่อสัตย์ และประพฤติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. เป้าประสงค์

3.1 เพ่ือเป็นการปลุกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตส่งเสริมให้

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคุณธรรมและจริยธรรม

3.2 เพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีความเข้มแข็งและประสิทธิภาพ

3.3 เพื่อสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการต่อต้านกานทุจริต

3.4 เพื่อปราบปรามการทุจริตและเพื่อรวมพลังสร้างสรรค์ระบบราชการให้ปลอดจากการทุจริต

คอร์รัปชั่น มีความตระหนักถึงคุณธรรม ศีลธรรม กฎหมายและกฎแห่งกรรม

3.5 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กระบวนการท่ีจะส่งผลให้เป้าหมายในภาพรวมของประเทศไทยมี

ภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นดีขึ้น

3.6 เพื่อคุ้มครองจริยธรรม

4. ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต
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5. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอดอนสัก
ประจําปีงบประมาณ 2569

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท)

ช่วงระยะเวลา
ท่ีดําเนินการ

หมายเหตุ

1. ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
เค รือข่ ายบุคลากรสาธารณสุข ถึ ง
อั นตราย ท่ี เกิ ดจากการทุ จริ ตและ
ประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตาม มาตรา
63 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 ด้วยการให้
ความรู้ ณ สถานที่จัดประชุม (On-site)
ห รื อ (Online) ใ ห้ ค ว า ม รู้ ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์

1.ส่งเสริมให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
2.ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดทุกคนปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

บุคลากรที่เก่ียวข้อง
ได้เข้ารับการอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ
80

งานบริหาร
สสอ.ดอนสัก

- ไตรมาสท่ี 2
(ม.ค.-มี.ค. 69)



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability)

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
(บาท)

ช่วงระยะเวลา
ท่ีดําเนินการ

หมายเหตุ

1. ประกาศเจตจํานงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสาร
จริยธรรมท่ีทรงพลัง ที่แสดงออกถึง
ความโปร่งใส ในการบริหารราชการ
และให้ผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสีย สามารถ
ตรวจสอบได้

1.จั ด ทํ า แ ผ น ต ร ว จ ส อ บ
ภายในประจําปี
2.สาธารณสุขอําเภอดอนสัก
ประกาศเจต จํานงในการ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต

1.หน่ ว ย ง าน ในสั ง กั ด ไ ด้ รั บก า ร
ตรวจสอบภายในอย่างน้อย ปีละ 1
ครั้ง
2.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
รับทราบถึงประกาศเจตจํานงในการ
บริหารงานด้วยสุจริตของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอดอนสัก

งานบริหาร
สสอ.ดอนสัก

- ไตรมาสท่ี 2
(ม.ค.-มี.ค. 69)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
(บาท)

ช่วงระยะเวลาท่ี
ดําเนินการ

หมายเหตุ

2. เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค(MOPH Integrity and Transparency

1.การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ 2569

1.สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ดอนสักได้คะแนนคุณธรรม
และคว าม โป ร่ ง ใ ส ในก า ร
ดํ า เนิ นงานของหน่ วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ 2569
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 94

งานบริหาร
สสอ.ดอนสัก

- ไตรมาสท่ี
1,2,3,4



มาตรการ/แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
(บาท)

ช่วงระยะเวลาท่ี
ดําเนินการ

หมายเหตุ

Assessment : MOPH ITA) ที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขกําหนด

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
(บาท)

ช่วงระยะเวลาท่ี
ดําเนินการ

หมายเหตุ

1. การเพิ่มประสิท ธิภาพในการ
สื บ ส วนสอบสวนข้ อ ร้ อ ง เ รี ยน
กล่าวหาให้มีประสิทธิภาพ

1.การปรับปรุงประสิทธิภาพ

การสื บสวนสอบสวน เรื่ อ ง
ร้องเรียนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอดอนสัก

1.ร้อยละของเรื่ องร้อง เรียน
เจ้าหน้า ท่ีในสังกัดสํานักงาน
สาธ า รณสุ ขอํ า เ ภอดอนสั ก
ที่สามารถสืบสวน สอบสวนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (ถูกต้อง
ภายในเวลาท่ีกําหนด)

งานบริหาร
สสอ.ดอนสัก

- ไตรมาสท่ี 3
(เม.ย.-มิ.ย. 69)

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอแผน ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติแผน
(นายประภัสสร จิ๋วสุวรรณ) (นายไตรรัตน์ ขุนหลัด)
นักสาธารณสุขชํานาญการ สาธารณสุขอําเภอดอนสัก

วันท่ี 21 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 วันท่ี 21 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568



สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี

โทร 077-371492


