
 
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  

            สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่า          
ต่อการพัฒนา ดังนั้นเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ดำเนินไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคล ดังนี้ 

 1. มุ่งเน้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร โดยยึด        
หลักธรรมาภิบาล และคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  2. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยอมรับและเป็นที่ไว้วางใจ          
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

  3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความสามารถ มีความคล่องตัวในการทำงาน มุ่งมั่น
สร้างสรรค์นวัตกรรมและผลงานที่เป็นเลิศ 

  4. บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสม         
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

  5. บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการทำงานตามความสามารถ และให้ได้รับ  
การยกย่องชมเชย 

  6. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสักอย่างเคร่งครัด การกำหนดระเบียบปฏิบัติใดๆ จะต้องสอดคล้อง
กับนโยบายข้างต้นด้วย 

 จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่   15    ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖8 
   
   
  
                                                                    นายไตรรัตน์  ขุนหลัด 
                                                                  สาธารณสุขอำเภอดอนสัก 


