
รายงานสรุปผลการจัดโครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้าง พัฒนาด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ในเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก           

ประจำปีงบประมาณ 2569 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
 
1. หลักการและเหตุผล 

    ตามทีร่ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ 5 ว่าด้วยหน้าที่ของรัฐ มาตรา 63 
กำหนดให้ รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้ถึงอันตรายที่เกิดขึ้นจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและสกัดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด กำชับ
ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเคร่งครัด และ
กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดให้ หน่วยงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency Assessment: MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566-2580) 
ในการดำเนินงานร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 94 สิ้นสุดในไตรมาสที่ 4) สำหรับการประเมินรอบไตรมาส  ที่ 2 (มกราคม-มีนาคม  
ของทุกปี) ประเมินตามแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ทุกข้อ (MOIT 1 - MOIT 22) โดยที่ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  

ดังนั้นเพ่ือเสริมสร้างระบบคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และมีวินัยในการดำเนินงาน         
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประพฤติตนให้เหมาะสมกับความเป็นข้าราชการ และการ
ดำเนินงานในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นปัญหาสำคัญที่ต้องได้รับการแก้ไขโดยการให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือมิให้เกิดปัญหาขึ้น รวมทั้งสร้างความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักและร่วมกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 

    ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้เล็งเห็นความสำคัญของ
ปัญหาดังกล่าว จึงเห็นควรจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้าง พัฒนาด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ในเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ประจำปีงบประมาณ 
2569 ตามกลุ่มเป้าหมาย 

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องและพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ในส่วนของวินัยและการรักษาวินัย ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำผิดทุจริต
และประพฤติมิชอบและกฎหมายที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 



2.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ได้ซักถามปัญหาข้อกฎหมาย เกี่ยวกับกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำผิดทุจริต
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งกฎหมายตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ในส่วนของวินัย
และการรักษาวินัยและกฎหมายที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ผลการดำเนินงาน  
  การจัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง ด้านการเสริมสร้าง พัฒนาด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ปี 2569 มีบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก จำนวน 18 คน 
เข้าร่วมประชุมโดยมีการบรรยายให้ความรู้ในเรื่องต่างๆดังนี้ 
  1. ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน  
   ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์  
ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิด        
ของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาล       
และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ  
   ผลประโยชน์ทับซ้อน ภาษาไทยใช้อยู่ ๓ อย่าง  
    (๑) ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
    (๒) ผลประโยชน์ทับซ้อน  
    (๓) ผลประโยชน์ขัดกัน  
  2. แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
   การจัดการตามบริบทขององค์กรและกฎหมายได้มี  ๖ ขั้นตอน สาหรับการพัฒนาและ       
การปฏิบัติตามนโยบายการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
    (๑) ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดบ้างที่มักเกิดขึ้นในองค์กร  
    (๒) พัฒนานโยบายที่เหมาะสม รวมถึงกลยุทธ์การจัดการและแก้ไขปัญหา  
    (๓) ให้การศึกษาแก่เจ้าหน้าที่และผู้บริหารระดับต่าง ๆ รวมถึงเผยแพร่นโยบาย     
การจัดการ ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ทั่วถึงในองค์กร  
    (๔) ดำเนินการเป็นแบบอย่าง  
    (๕) สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบริการ ผู้สนับสนุนองค์กร และชุมชนทราบ          
ถึงความมุ่งมั่น ในการ จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
    (๖) บังคับใช้นโยบายและทบทวนนโยบายสม่ำเสมอ 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเรื่องผลประโยชน์  
   ๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์
ส่วนตัวและ ส่วนรวมไว้เพ่ือลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกแยกแยะประโยชน์
ส่วนบุคคลและ ประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญา ด้วย  



   ๒. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์        
การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมดาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔3 ได้กำหนดว่า โดยอาศัย
อำนาจตามความในมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติได้กำหนดหลักเกณฑ์ และจำนวนทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับจาก 
บุคคลได้โดยธรรมจรรยา กล่าวคือ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ      
โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
   3.ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
    3.๑) ส่วนคำปรารภ ได้กล่าวถึงค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับ ผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๙ ประการของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ๙ ข้อ ดังนี้  
          (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
          (๒) การมีจิตสำนึกที่ดีซ่ือสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ  
          (๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี  
                                       ผลประโยชน์ทับซ้อน  
          (๔) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  
          (๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
          (๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือน  
                                       ข้อเท็จจริง  
          (๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปร่งใส    
                                       และตรวจสอบได ้ 
          (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
          (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
    3.๒) หมวด ๒ ข้อ ๕ ให้ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ 
และยึดถือ ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อยต้องวางตน  
    3.๓) หมวด ๒ ข้อ ๖ ให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ 
โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทาการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
โดย อย่างน้อยต้องวางตน  
   4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และ      
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
   5. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และ      
ที่แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549  
   6. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ         
พ.ศ. 2544 
 



  4. แนวปฏิบัติ 10 ข้อตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
   ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้กำหนดแนวทางให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติรวม 
10 ประการ สรุปได้ดังนี้  
   (1) ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง และเป็นธรรม  
   (2) ข้าราชการต้องมีจิตสำนึกที่ดี และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
   (3) ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
   (4) ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ และไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม  
   (5) ข้าราชการต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา  
   (6) ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการ      
แก่ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดี และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  
   (7) ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
และ รวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการดำเนินงานเพ่ือการในหน้าที่ และให้ 
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
   (8) ข้าราชการต้องมุ่ งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่ งวิชาชีพ          
โดย เคร่งครัด  
   (9) ข้าราชการต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
   (10) ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ
ราชการโดยรวม 
 
  
 
                                                               (นางสาวปาริฉัตร หีตเอี้ยว)     ผู้สรุปรายงานการประชุม 
                                                                 นักวิชาการสาธารณสุข 
 
 
                                                               (นายประภัสสร จิ๋วสุวรรณ)  ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                                                นักสาธารณสุขชำนาญการ 


